ANEXO |

_ ESTATUTO SOCIAL -
ASSOCIACAO DAS MULHERES DE SANTO ANTONIO DO POTENGI - AMSAP :“: !

[N |
CAPITULO | f e
}_..L
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO SOCIAL —
D
e
Art. 1° — A ASSOCIACAO DAS MULHERES DE SANTO DO POTENGI designadi [

pela sigla, AMSAP, fundada em 15 de maio de 1997, € uma associagdo sem fins
lucrativos, que tera duragdo por tempo indeterminado, sede no Municipio de Séo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, na rua Vereador William
Camara de Brito, 133 - Santo Anténio do Potengi, e com foro juridico na comarca de
Sado Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, que sera regida pelo

presente estatuto e demais leis aplicaveis .

Art. 2°- A Associacédo tem por finalidade:
a) Promocdao do desenvolvimento econdmico, desenvolvimento social e

combate a pobreza, através de servigos, programas e projetos que
possibilitem o emprego e renda por meio do artesanato, costura e
qualificagcdo de mao de obra, e outras agdes de geragado de renda;

b) Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e outros valores universais;

c) Promocdo da arte, criatividade e manutengcdo da cultura, por meio de
servicos, programas e projetos voltados a area da cultura;

d) Promogéo da diminuicdo da evasao escolar e melhoria do ensino educacional
por meio de servigos, programas e projetos voltados a criangas, jovens e
adultos;

e) Promogdo e desenvolvimento socioeducacional de criangas e adolescentes
por meio de servigos, programas, projetos, agdes, estratégias e medidas que
venham a fazer valer os direitos da crianga e do adolescente, conforme
preceitua a Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

f) Desenvolver atividades socioeducativas junto a criangcas e jovens em
situacdo de risco pessoal e social, mediante a realizagao de ac¢des voltadas a
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, horticultura, jardinagem, educagao
ambiental, elevagdo escolar, profissionalizacdo e outras atividades que
promovam os direitos previstos no Art. 4°, do Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA),

g) Promocao da integracdo ao mercado de trabalho e a promogéao do esporte e
lazer para todas as idades, por meio de servigos, programas e projetos
diversos na area de esporte e lazer, e promog¢do da integragdo ao mercado
de trabalho; e Goag N

h) Captar recursos, doagdes e patrocinios para os projetos sociais, volta(d'o’s a "{\\

conservagdao do meio ambiente, por meio do desenvolvimento econéjg”iico =
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sustentavel, nas areas de assisténcia social, meio ambiente, esporte, lazer€:: _
cultura; ==

i) Participar do procedimento de chamamento publico para estabelecer { y |
parcerias com o Poder Publico municipal, estadual e federal, envolvendo qu D
nao transferéncias de recursos financeiros; =T

j) Desenvolver, coordenar e assessorar atividades de estudo, pesquisa, |e p\j
formacdo na area da Assisténcia Social, Educagdo Social, Educagao
Ambiental, Educacédo Popular, Direitos Humanos, Medidas Socioeducativas|e

—
Politicas Publicas: ,_‘_(
-
2

k) Realizar o apoio a gestao de organizacdes de Terceiro Setor;

I) Desenvolver servigos, programas, projetos e agdes voltados a valorizagdo da
diversidade de raca, etnia, religido e orientacdo sexual, promovendo a
aceitacdo do individuo ou comunidade pela sociedade, bem como garantindo
os direitos a liberdade de expressdo em suas diversidades;

m) Promover, estimular e apoiar agdes e trabalhos em defesa, conservagao,
preservacdo e recuperagao do meio ambiente, do patriménio paisagistico e
dos bens e valores culturais, prioritariamente no ambito da Mata Atlantica e
Ecossistema Associados;

n) Promover cursos, seminarios, workshops, dias de campo, estagios, palestras
e outras formas de educag¢do ambiental ndo formal, voltado as comunidades,
escolas, empresas, 6rgaos publicos ou outras organizagdes da sociedade,
para criar uma consciéncia de preservagao, conservagao e recuperacao do
meio ambiente, mitigacdo e adaptagdo as mudangas climaticas; e

o) Fomentar Servicos, programas e projetos de assisténcia social como
instrumento de defesa, prote¢cdo e promog¢éao da infancia, da adolescéncia, da
juventude, velhice, pessoa com deficiéncia e de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, em consonadncia com a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), bem como a promog¢do da convivéncia e
fortalecimento de vinculos de criangas, jovens, adultos e idosos.

Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele prevista
configuram-se mediante a execugcdo direta e indireta de servigos, programas,
projetos, planos e agdes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigcos intermediarios de apoio
a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdo do setor publico que atuam em
areas afins. Como também, podera firmar convénios e filiar-se a outras entidades
publicas ou privadas, sem perder sua individualidade e poder de decisao.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo nao fara qualquer
discriminacgédo de condigdo social, raga, cor, género, sexo, credo ou religido.

Art. 4° — A associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela
assembleia geral, disciplinara o seu funcionamento.

e,

tantas unidades de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as gﬁéfs’
se regerao pelo Regimento Interno, a critério da assembleia geral. o \

Art. 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a associagcdo podera organizar-se em*“\
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Santo Antonio do Potangl

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — A Associagdo € constituida por numero ilimitado de associados, onde
podera ingressar independente de raga, cor, religido, posicdo politica e social,
qualquer pessoa fisica indicada por algum sécio fundador ou sécio contribuinte
submetido a aprovacé@o da diretoria, € que concordem com as disposi¢cdoes deste
estatuto, e ndo pratique outras atividades que possam prejudicar ou colidir com os
seus interesses e objetivos, serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas
idéneas.

Paragrafo unico - considera-se associado, homens e mulheres maiores de 18
anos, tendo ambos os mesmos direitos e deveres.

Art. 7°. Havera as seguintes categorias de associados:

1) Fundadores - os que assinarem a ata de fundagao da Associagao;

2) Honorarios - aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servigcos de notoriedade prestados a Associagado, por proposta da diretoria a
assembleia geral,

3) Contribuintes - os que pagarem a mensalidade estabelecida pela diretoria.

Art. 8° — S&o direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela se tratarem;

c) Gozar de todas as vantagens e beneficios concedidos pela associagao;

d) Consultar todos os livros e documentos da associagdo quando sentir
necessidade

e) Solicitar a qualquer tempo esclarecimento e informagdes sobre as atividades
da associacdo, e propor medidas que julgue de interesse para seu
aperfeicoamento e desenvolvimento;

f) Convocar assembleia geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas
condicdes previstas neste estatuto; e

g) Desligar-se da associacdo quando lhe convier, através de comunicagao
escrita a préprio punho ou digitada, sendo as duas datadas e assinadas.

Paragrafo tnico - O associado que aceitar qualquer relagdo empregaticia com a
instituicao, perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas
do exercicio em que deixou o cargo. Os associados beneméritos € honorarios ndo
terdo direito a voto e nem poderéo ser votados.

Art. 9°— Sao deveres dos associados:

|
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a) Observar as disposigées estatutarias bem como as deliberagées tomacfaé‘ g \

pela diretoria e assembleia geral;
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b) Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
c) Contribuir com todos os meios de alcance, para o bom nome e fortaleciment ‘- B
da associagao; Y

d) Acatar as determinagdes da Diretoria. | i
e) Efetuar as mensalidades no valor de até 1% (um por cento) do salario mimmc? l\i i
f

.'

|

vigente, decidido e aprovado em assembleia geral; e

f) Observar os fundamentos da gestdo publica democratica, a participagécl ——-5,;
social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagédo dos ‘ﬂ‘i
recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, dé
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da ¢ "}
eficiéncia e da eficacia, de acordo com a redagdo dada pela Lei n® 13.204, de -~ ‘
14 de dezembro de 2015. | £ !

Paragrafo unico - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou
excluido da instituicdo por decisdo da diretoria, ap6s o exercicio do direito de
defesa. Da decisd@o cabera recurso a assembleia geral.

Art. 10 — Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO

Art. 11 — A Associagao sera administrada por:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria; e

Il = Conselho Fiscal.

Art. 12 — A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, 6érgdo soberano da
instituicdo, constituir-se-4 dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausente (s) ou
discordante (s).

Art. 13 — Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e empossar os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

c) Decidir sobre reformas do Estatuto;

d) Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da
diretoria;

e) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

f) Decidir sobre a extingédo da entidade;

g) Apreciar e votar o relatério, balango e contas da diretoria € o parecer do
conselho fiscal; Pl

h) Aprovar o regimento interno que venham a ser elaborados; &

a) Estabelecer o valor da contribuicdo mensal do associado;

&54?
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Smmd:

b) Deliberar sobre a expulsdo de sécios do quadro social; e

c) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas e disposicoes
estabelecidas pelas leis que regem o terceiro setor, em especial a Lei de n°
9.790, de 23 de margo de 1999 e a Lei Complementar de n°187, de 16 de
dezembro de 2021.

§ 1°- compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre a dissolugdo da
associacdo e neste caso, nomear o (s) liquidante (s) ou interventor (es) e votar as
respectivas contas.

§2°- & da competéncia da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria a
destituicdo da diretoria e do Conselho Fiscal. Caso ocorra destituicdo que possa
comprometer a administragdo da associa¢do, a assembleia podera indicar membros
da diretoria e do conselho fiscal provisorios, até a posse dos novos, que serdo
eleitos em um prazo maximo de 30 dias Uteis, para isto deve-se convocar as
eleicoes.

Art. 14 — A Assembleia Geral realizar-se-4a, ordinariamente, uma vez por ano para:
a) Apreciar o relatério anual da Diretoria;
b) Discutir e homologar as contas e o balanco; e
c) Aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
a) Pelo presidente da Diretoria;
b) Pela Diretoria;
c) Pelo Conselho Fiscal; e
d) Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obriga¢des sociais.

Art. 16 — A convocacédo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 07 dias corridos.

§ 1° — Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com o quérum de
2/3 dos associados e, em segunda convocacdo até 1 hora depois, com qualquer
namero, néo exigindo a lei quérum especial.

§ 2° - Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos pelo presidente. Na sua falta
ou impedimento sera substituido pelo vice-presidente. Na sua falta ou impedimento
sera substituido pelo tesoureiro. Na sua falta ou impedimento sera substituido por
associado indicado pela assembleia para dirigir os trabalhos.

§ 3°- Para secretariar as assembleias ordinarias e extraordinarias o secretario
devera ser designado pelo Presidente da assembleia.

§ 4° - Todas as decisdes das assembleias gerais deverdo ser registradas em ata e
assinadas por todos os presentes.
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Art. 17 — A Diretoria sera constituida pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente
e Diretor Tesoureiro.

Paragrafo Unico — O mandato da diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitida mais
de uma reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo. Tendo como cargos eletivos
Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, e Diretor Tesoureiro.

r
B
; m————"
Art. 18 — Compete a Diretoria: | w
a) Elaborar e executar programa anual de atividades; » £

b) Elaborar e apresentar, a assembleia Geral, o relatério anual;

c) Estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

d) Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

e) Contratar e demitir funcionarios;

f) Convocar a assembleia geral;

g) Elaborar o regimento interno;
h) Propor a criagdo de grupos de trabalho comissées ou departamento para

coordenar atividades especificas, quando for o caso, submetendo ao titular
indicado;

i) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e regimento interno, bem como
outras as deliberacdes tomadas pela assembleia geral,

j) Adotar praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios, ou vantagens
pessoais em decorréncia da participagcao no respectivo processo decisorio;

k) Se dé Publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio
fiscal ao relatério de atividades, e das demonstracées financeiras da entidade
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer associado;

I) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores Independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos; e

m) Prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela associacdo, conforme determina o paragrafo unico do artigo

70 da Constituicdo Federal.

Art. 19 — A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por ano, ordinariamente, ou
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, devendo lavrar em ata, em
livro préprio todas as decisdes tomadas, sendo assinados por todos os presentes.

Art. 20 — Compete ao Diretor Presidente:
a) Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Delegar os poderes;

c) Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente o saldo em “caixa”;

d) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

e) Convocar e presidir a assembleia Geral,

f) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

g) Assinar, com o Diretor Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamen;o € o
titulos que representem obrigacées financeiras da Associagéo; e /i

h) Outras atribuicées que venham a ser estabelecidas no regimento.
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Art. 21 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o0 mandato, em caso de vacéancia, até o seu término; e
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Diretor Presidente;

Art. 22 — Compete ao Diretor Tesoureiro: ;

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo; ;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente: s

c) Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados: L.

d) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a assembleia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

g) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; e

h) Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacdes financeiras da Associagao.

Paragrafo Unico - no caso de vacancia da tesouraria por impedimento ou rendncia
do tesoureiro, o presidente indicara seu substituto até a préxima deliberagéo da
assembleia geral.

Art. 23 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria,
em caso de renuncia de um dos membros do Conselho Fiscal, assumira o
conselheiro suplente até o fim do mandato.

§ 2° - Em caso de vacancia do Conselho Fiscal, a Diretoria podera designar até trés
sécios para assumir o temporariamente as atividades do Conselho Fiscal, até que
seja concluido o processo de eleicdo suplementar, que esta devera acontecer em
até 30 dias apds a data da vacancia.

Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragdo da entidade;
b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; e
d) Opinar sobre a aquisi¢do e alienagéo de bens.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 6(seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 25 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,

serdo inteiramente gratuitas, por tanto a instituicdo nao distribuira lucros, resultados, f (:)

dividendos, bonificagdes, participa¢cdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma C:}
<::g::

forma ou pretexto.

Art. 26 — A instituicdo se compromete a cumprir os requisitos previstos nos arts. 3°e | ._’\,;j
16 da Lei de n°® 9.790, de 23 de marco de 1999, que trata sobre a remunerag¢ao dos O, |
seus dirigentes pelos servicos prestados, por se enquadrar como associagdo sem e
fins lucrativos, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva, e desde que 5“'
cumpridos e respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado ; "y

na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo | —=-
6rgao de deliberagdo superior da entidade, registrado em ata. R o

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 27 — A instituicdo se mantera através de contribuicbes dos associados e de
outras atividades, tais como: doagbes, contribuicbes, subvengdes, convénio,
contratos e termos de parcerias, sendo que essas rendas, recursos e eventual
resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengcdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 28 — O patriménio e receita da Associagao sera constituido de:
a) Benfeitorias, terrenos e construgées que vierem a ser feitas ou adquiridas

pela associagao;
b) Maquinas, méveis, automéveis e outros equipamentos que foram adquiridos

pela associagao;

c) Auxilios, doagbes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade publica
ou particular nacional e/ou estrangeira, de pessoa fisica ou juridica, sem
determinacao limitada de valores;

d) Receitas provenientes de prestacdo de servico;

e) Receitas provenientes de anuidades;

f) Contribuicdes dos proprios associados estabelecidas pela assembleia geral;

g) Rendimentos e ganhos de capital provenientes de aplicagdes financeiras de
renda fixa ou de renda variavel,

h) Usufruto que Ihe forem conferidos;

i) Receitas de comercializagdo de produtos;

j) Rendas em seu favor constituido por terceiros; e

k) Captagédo de renuncias e incentivos fiscais.

Art. 29 — No caso de dissolugdo da Associagdo das Mulheres de Santo Antdnio do
Potengi, o respectivo patriménio liquido sera destinado a outra instituicdo, com
personalidade juridica, qualificada nos termos da Lei de n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, devidamente certificada como entidade beneficente ou a entidade publlca que: - S

preferencialmente tenha o0 mesmo objeto social. , e

M
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RP)
CAPITULO V )
DAS ELEICOES <o ;
. 2
Art. 30 — As eleicGes para os cargos eletivos seréo realizadas a cada 4 anos, até ¢ <=1~
seu ultimo dia atil do primeiro trimestre, apés o encerramento do exercicio fiscal. M~
Art. 31 — S6 podera participar de chapas como candidatos na eleicdo os associad <L- ':é
em dia com as semestralidades ou anuidade, e outras obrigagées previstas np j...=
Regimento Interno, ou regras que venham a ser estabelecidas pela diretoria. g
Art. 32 - Cada associado tera direito a um sé voto e a votagéo sera por voto abertc, P

mediante manifestagdo de cada um. L

Art. 33 — Os membros eleitos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tomaram
posse imediatamente na mesma assembleia.

Art. 34 — O presidente devera fixar na sede da associagdo com antecedéncia de 15
dias antes da eleicdo os competentes editais de convocagdo especificando a
natureza das eleigdes o local dia e hora da sua realizacgao.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 35 — A associagao devera ter:
a) Livro de matricula ou fichas dos associados;
b) Livro de atas de reuni@o da diretoria;
c) Livro de atas de reunido do conselho fiscal,
d) Livro de atas das assembleias Gerais;
e) Livro de presenca dos Associados em assembleia ou folhas soltas assmadas
que deverao ser anexados ao livro de atas das assembleias Gerais; e
f) Outros livros fiscais contabeis exigidos por lei e o regimento interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36 — Fazendo jus a imunidade de que trata o § 7° do art. 195 da Constituicdo

Federal, a Associagdo das Mulheres de Santo Anténio do Potengi, qualificada como
entidade beneficente de assisténcia social atende cumulativamente aos seguintes

requisitos:

~
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VL.

VII.

VIIL.

Ndo percebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados,

fungdes ou das atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos ato )

constitutivos;
Apliquem suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente n c} N
$ e 20 2
e

instituidores ou benfeitores remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta o ;
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, da? o g

territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivo
institucionais, !
Apresentem certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa d ,‘:L
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial d
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, D
bem como comprovacgéo de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de S

IG

Servigo (FGTS); I i

Mantenham escrituragdo contabil regular que registre as receitas e as
despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em
consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a
legislacao fiscal em vigor;

N&o distribuam a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
seus resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipétese de prestacdo de
servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de
obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade
prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal;

Conservem, pelo prazo de 10 anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e 0s
relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificacdo da
situacao patrimonial,

Apresentem as demonstracdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for
superior ao limite fixado peloinciso Il docaputdo art. 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; e

Prevejam, em seus atos constitutivos, em caso de dlssolugéo ou
extingdo, a destinagédo do eventual patriménio remanescente a entidades ben
eficentes certificadas ou a entidades publicas.

§ 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput deste artigo ndo impede:

I.  Aremuneracgdo aos dirigentes ndo estatutarios; e

II. A remuneragdo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam
remuneracgédo inferior, em seu valor bruto, a 70% do limite estabelecido
para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal,
obedecidas as seguintes condi¢des:

a) Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até o
terceiro grau, inclusive afim, de instituidores, de associados, de
dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou equivalentes da entidade
de que trata o caput deste artigo; e i

b) O total pago a titulo de remuneracéo para dirigentes pelo exercicio da: GO
atribuicbes estatutarias devera ser inferior a 5 (cinco) vezes o y‘gl?r s
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correspondente ao limite individual estabelecido para a remuner

dos servidores do Poder Executivo federal.
§ 2° O valor das remuneragdes de que trata o § 1° deste artigo devera respeitar
como limite maximo os valores praticados pelo mercado naregido
correspondente a sua area de atuacgao e devera ser fixado pelo érgao d p—
deliberacao superior da entidade, registrado em ata, com comunicagéo ao Ministério' '\Li
Publico no caso das fundagdes. —
—

§ 3° Os dirigentes, estatutarios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariament <
pelas obrigagdes fiscais da entidade, salvo se comprovadaa ocorrénciad s
dolo, fraude ou simulagao. | €5

e T

L

Art. 37 — A Associagdo das Mulheres de Santo Anténio de Potengi sera dissolvida
por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 38 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, e
entrara em vigor na data de seu registro em cartoério.

Art. 39 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 25 de fevereiro de 2023.
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