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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO ANO DE 2022

1. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO

1.1. Entidade

Nome da instituição: Associação das Mulheres de Santo Antônio do Potengi – AMSAP
CNPJ: 003.216.226/0001.12
Natureza jurídica: Associação sem fins lucrativos
Finalidade Social: Promoção da assistência social, cultura, educação, esporte e lazer
Atividade Principal: Promoção da assistência social por meio de cursos
profissionalizantes
Fundação: 15 de maio de 1997
Endereço: Rua Vereador William Câmara de Brito, 133, Santo Antônio do Potengi, São
Gonçalo do Amarante / RN - CEP. 59.297-456
Telefone: (84) 3278-3576
Whatsapp: 84 3278-3576
E-mail: contato@amsaprn.com.br

1.2 Representante Legal

Nome: Maria da Paz Pimenta Silva
Cargo: Diretora - Presidente
CPF: ***.***.604-18
Endereço: Rua Vereador William Câmara de Brito, 133, Santo Antônio do Potengi, São
Gonçalo do Amarante / RN - CEP. 59.297-456
Telefone: (84) 98891-3774

2. FINALIDADE ESTATUTÁRIA

A AMSAP conforme seu estatuto tem as finalidades apresentadas a seguir:

Art. 1° - A ASSOCIAÇÃO DAS MULHERES DE SANTO ANTÔNIO DO POTENGI
designada pela sigla, AMSAP, fundada em 15 de maio de 1997 é uma associação, sem
fins lucrativos, que terá duração por tempo indeterminado, sede no Município de São
Gonçalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, na rua Vereador William
Câmara de Brito, 133 - Santo Antônio do Potengi, e com foro jurídico na comarca de
São Gonçalo do Amarante, estado do Rio Grande do Norte, que será regida pelo
presente estatuto e demais leis aplicáveis.



Art. 2° - A Associação tem por finalidade:
a. Promoção do desenvolvimento econômico e social e combate a pobreza,

através de projetos que tragam emprego e renda por meio do artesanato,
costura e qualificação de mão de obra;

b. Promoção da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e outros valores universais;

c. Promoção da arte, criatividade e manutenção da cultura, por meio de projetos
voltados a área da cultura;

d. Promoção da diminuição da evasão escolar e melhoria do ensino educacional
por meio de projetos voltados a crianças, jovens e adultos; e

e. Promoção do esporte e lazer para todas as idades, por meio de projetos
diversos na área de esporte e lazer.

3. OBJETIVOS

Geral
Promover a transformação social e a qualidade de vida de pessoas em

vulnerabilidade, através da qualificação profissional e garantia de direitos

Objetivos Específicos:
● Qualificar pessoas na área da costura industrial;
● Proporcionar a profissionalização a pessoas carentes;
● Diminuir a desigualdade social;
● Permitir a pessoas em estado de vulnerabilidade social a oportunidade de
ingressar no mercado de trabalho.

4. ORIGEM DOS RECURSOS:

Durante o ano de 2022, buscando manter suas atividades, a instituição manteve
a parceria com a Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante, recebeu recursos
provenientes do Programa de Incentivos Fiscais do Governo do Estado, bem como a
doação de pessoas físicas.

5. INFRAESTRUTURA:

A Associação das Mulheres de Santo Antônio do Potengi, devidamente
registrada no CNPJ: 03.216.226/0001-12, situada à Rua Vereador Willian Câmara de
Brito, 133 – Santo Antônio do Potengi, com propriedade particular onde o imóvel com
área total de 1.033,63m², com total de 180m² de área construída, em galpão de pré
moldados com as seguintes repartições:



a) 2 banheiros sociais, para uso comum do público atendido, bem como dos
colaboradores da instituição;
b) 1 cozinha, de uso comum do público atendido, quando há a necessidade de
servir lanches e alimentação;
c) 1 almoxarifado, de uso exclusivo para armazenamento de insumos pertinentes ao
curso de capacitação de costura industrial;
d) 1 escritório, para uso dos colaboradores na realização de atividades
administrativas; e
e) 1 salão, que comporta 25 máquinas de costura com os devidos assentos.

6. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES DE CADA SERVIÇO, PROJETO, PROGRAMA E BENEFÍCIO
SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO:

6.1. Programas
Não se aplica.

6.2. Projetos:

6.2.1. COSTURANDO O FUTURO
Período de Execução: Janeiro/2022 a Dezembro/2022
Meta 1: Qualificação profissional voltado para o público em vulnerabilidade social,
visando a inserção no mercado de trabalho têxtil.
Etapa / Fase: 1.1 Execução
Indicador Físico (unidade): Alunos
Quantidade: 220
Período: 01/2022 a 12/2022

6.3. Serviços
Não se aplica.

6.4 Benefícios

6.4.1. BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA
Não se aplica, pois a instituição não realiza a distribuição de benefícios.

6.4.2. BENEFICIÁRIOS EVENTUAIS
Não se aplica, pois a instituição não realiza a distribuição de benefícios.

6.4.3. TRANSFERÊNCIA DE RENDA
Não se aplica, pois a instituição não realiza a distribuição de benefícios.



7. METODOLOGIA

A Metodologia desenvolvida pela organização ocorre conforme ação / projeto /
serviços desenvolvido:

Projeto Costurando o Futuro: é voltado a oferta de curso de qualificação profissional
em costura industrial, com carga horária de 160h, visando a inserção no mercado de
trabalho têxtil. O curso apresenta em sua metodologia aulas teóricas e práticas dentro
de uma matriz curricular formada por conteúdos programáticos que abordam os
aspectos da ética e moral, cultura organizacional, currículo, tecnologias da informação
e da costura de máquina reta, overloque e galoneira.

8. PÚBLICO ALVO

A instituição tem como público alvo São-gonçalenses em especial jovens e
mulheres que se encontrem em situação de vulnerabilidade social, vítimas de abusos
e agressões dentro do relacionamento ou que não tenham nenhuma fonte de renda e
sustento para a família, de modo a possibilitar uma vida mais digna a estas pessoas
que carecem de assistência.

9. FORMA DE ACESSO DOS USUÁRIOS

A AMSAP exerce ações de articulação e comunicação com as redes de
assistência social do município, que possibilitem o estreitamento de relações entre a
instituição e os beneficiários, e por este motivo a AMSAP realizou junto às unidades
do Centro de Referência em Assistência Social (CRAS) e o Centro de Referência
Especializada em Assistência Social (CREAS) a viabilidade do recebimento de usuários
por meio do encaminhamento prioritário de pessoas em situações de extrema
vulnerabilidade. Outra forma de recebimento dos atendidos é por meio da procura
espontânea das pessoas, do qual ficam sabendo da existência da instituição por meio
das redes sociais da instituição, visualização de cartazes fixados nos murais dos
prédios da administração pública, nas redes sociais oficiais da prefeitura municipal,
bem como por meio da indicação boca a boca das pessoas já atendidas. Sendo assim,
as formas de acesso mais corriqueiras são por meio da procura espontânea do
usuário, em sua maioria por meio do conhecimento pelas mídias sociais.

10. INTERLOCUÇÃO ENTRE A REDE SOCIOASSISTENCIAL E A AMSAP

Por meio do estreitamento do relacionamento entre a instituição e a rede
socioassistencial dentro do município de São Gonçalo do Amarante, e por realizar um
trabalho que prioriza uma boa comunicação com as unidades de atendimento, sendo
elas CRAS, CREAS e a própria Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência Social e



Cidadania (SEMTASC), possibilita uma boa articulação das ações. A comunicação se
dá de forma direta com os coordenadores das unidades, dos quais realizam o
encaminhamento das demandas para a AMSAP, que por sua vez realiza a tratativa da
solicitação e por fim o retorno com a solução para o coordenador responsável pela
unidade que o usuário é atendido.

11. NÚMERO DE ATENDIMENTO

A Associação das Mulheres de Santo Antônio do Potengi - AMSAP, durante o
exercício de 2023 realizou os seguintes atendimentos:

a. Projeto Costurando o Futuro: 220 alunos matriculados, entre jovens e mulheres.

12. RESULTADOS OBTIDOS NO EXERCÍCIO

No decorrer do ano de 2022 a instituição manteve suas atividades de forma
desafiadora realizando a qualificação de cerca de 220 alunos no curso de costura
industrial, com encaminhados para o mercado de trabalho e contratações por
empresas têxteis da região. Muitos destes realizam atividades de empreendedorismo
em suas localidades, utilizando o conhecimento adquirido para montar seus próprios
negócios e assim gerar sua renda por meio de suas atividades, muitas delas sem sair
de casa.

13. APOIO / PARCERIAS

No ano de 2022 a instituição recebeu o apoio da Prefeitura Municipal de São
Gonçalo do Amarante para oferta de 220 vagas do curso de costura industrial entre
os anos de 2022. A instituição contou também com o apoio de pessoas físicas, que
realizaram doações financeiras, e ainda contou com a doação da empresa
Guararapes, com doações não financeiras.

14. RECURSOS HUMANOS:

Projeto Costurando o Futuro

Nome do colaborador Profissão Função na entidade Vínculo com a entidade

Gilene Angela Instrutora Instrutora Prestador de Serviço - MEI

Douglas Ramos Assistente Administrativo Assistente Administrativo Prestador de Serviço - MEI

Mauricio Manoel Gestor Comercial Gestor de projetos Voluntário

Maria Telma Contadora Contadora Prestador de Serviço - MEI

Sanzia Santos Costureira e Modelista Modelista Voluntária



São Gonçalo do Amarante/RN, 18 de janeiro de 2023

Maria da Paz Pimenta Silva
Diretora Presidente


